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Giris

Bu kilavuz, e-kurs (e-6grenim kurslari, cevrimici kurslar) olusturma ve sunma konusunda
6nceden bilgisi olmayan kisiler icin basit ve kolay uygulanabilir bir rehber sunmayi
amaclamaktadir. Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenleri, danismanlar ve sirket ici
egitmenlerin, isletmelerde mesleki egitim veren usta Ogretici/egitici personelin dijital

becerilerini  gelistirmelerine ve sanal 06grenme ortamlariyla etkilesimlerini
kolaylastirmalarina yardimci olmayi hedefler.

Rehber, ikili Mesleki Egitim ve Ogretimdeki 6grencilerin; daga sonra kalfa ve usta tinvani
alacak olan ciraklarin istihdamini ve kariyer ilerlemesini izlemeye yoénelik bir mezun izleme
yonteminin kurulmasi ve test edilmesini amaclayan FOLLOW APP Projesi kapsaminda
hazirlanmistir. Bu proje, Mesleki Egitim ve Ogretim sisteminin isglct piyasasindaki
degisen taleplere yanit verme yetenegini artirmayi ve Mesleki Egitim ve Ogretimde Kalite
Guvencesini gu¢lendirmeyi hedeflemektedir.

e-Ogrenim nedir?

E-Ogrenim veya elektronik 6grenme, dijital kaynaklar araciligiyla sunulan bir 6§renme
ve egitim yontemidir. Bu yontem, bilgisayar, tablet, cep telefonu ve hatta internete bagl
akill saatler gibi elektronik cihazlar kullanilarak saglanir.

internetin hizla yayginlasmasi ve medya teknolojilerinin gelismesi, cevrimici 6grenimi yani
e-Ogrenimi daha erisilebilir hale getirmistir. Bu durum, egitim saglayicilarinin da kurs
sunma seceneklerini artirmistir.

E-Ogrenim, 6grencilere ve egitim saglayicilara pek ¢cok fayda sunar:

e Zaman ve mekan esnekligi: Ogrenciler ve 6gretmenler, istedikleri zaman ve yerde
derslere katilabilir.

e Uyarlanabilirlik: Egitim, dgrencilerin ve 6gretmenlerin programlarina ve kisisel veya
is kosullarina gore uyarlanabilir.

e Daha dusuk maliyetler: E-Ogrenim, geleneksel 6§renme yoéntemlerine gére
genellikle daha ekonomiktir.

e Daha genis erisim: Dunyanin her yerinden 6grenciler egitime erisebilir.

e Cok dilli kanallar: Farkl dillerde 6grenim imkani sunar.

e Kendi hizinda 6grenme: Ogrenciler, kendi 6§renme hizlarina gére dersleri takip
edebilirler.
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E-Ogrenim, 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde her duzeyde egitim icin benzersiz firsatlar
sunmaktadir. Bu ulkeler, cesitli zorluklarla karsi karsiyadir: Uzak bdlgelerdeki insanlarin
egitime erisiminin sinirli olmasi, yetersiz egitim altyapisi, uzmanlik eksikligi ve arastirma
olanaklarinin kisithligi gibi. E-Ogrenim, bu zorluklarin Ustesinden gelmek icin etkili bir
¢6zUmdur.

Dijital platformlar sayesinde, o6grenciler cografi engellerden bagimsiz olarak kaliteli
egitime erisebilir. E-Ogrenim, geleneksel ydntemlere kiyasla daha az maliyetle ve daha kisa
surede uygulanabilir, bdylece egitim altyapisindaki eksiklikleri hizla giderir. Ayrica,
uzmanlik ve arastirma olanaklarinin sinirli oldugu yerlerde, e-6grenim global bilgi
kaynaklarina erisim saglayarak bu bosluklari doldurur. Bu sayede, gelismekte olan
ulkelerdeki egitim seviyesi yukselir ve daha fazla insan nitelikli egitime ulasabilir.

Bu kilavuz, e- kurslarin tasarimi, gelistirilmesi ve sunulmasi icin alti basit adimda size
yol gosterir:

SEKIL 1: E-OGRENIM KURSLARI OLUSTURMA ADIMLARI

ADIM 6
ADIM 5
ADIM 4 Kurs
ADIM 3
ADIM 2 Icerigi sunumu ve
Degerlendirm  platforma degerlendi
ADIM 1 icerigin e & Kontrol yikleme rmesi
ihtiyag olusturulm
duyulan asl
Hedeflerin kaynaklarin
ve yapinin tanimlanmasi
tanimlanma
si
TASARIM GELISTIRME SUNUM
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1. Adim. Kursun hedeflerini ve yapisini
tanimlanmasi

Bu ilk adim, e-6grenim kursunuzun genel basarisi icin temel taslari olusturur. Burada
kursunuzun genel cercevesini belirlersiniz. Bu adimi kursun amaclarini, hedeflerini ve
yapisini belirleyen plan olarak dusunebilirsiniz .

Bunu basarmak icin asagidaki sorulara cevap verilmelidir:

e Hedef kitlemin bilgi/egitim/kapasite gelistirme ihtiyaclari nelerdir?
e Bir 6grenci kursu bitirdikten sonra ne bilmeli/yapabilmelidir?

e Bu egitim ihtiyaclarini daha iyi karsilayan kurs yapisi nedir?
Hedef kitlenin ihtiyaclarini analiz edin

E-Ogrenme, 6rglin ve yaygin egitimin her seviyesinde profesyonel egitim kurumlari, sirket
ici-isletme ici mesleki egitim merkezleri, uluslararasi kuruluslar, STK'lar, gayri resmi egitim
organizasyonlari tarafindan kullanilabilir. Bu durumlarda, hedef kitle ve egitim ihtiyaclari
birbirinden farklidir. Kurs tasarimcisinin hem belirli bilgi/beceriyi hem de gerekli bagari
duzeyini belirlemek icin bunlari analiz etmesi ve degerlendirmesi 6nemlidir.

Baslangi¢ olarak, yapilacak analiz hedef kitlenin asagidaki 6zelliklerini dikkate almalidir:

e Kisisel Ozellikler: Yas, cinsiyet, kursa katilma motivasyonu ve uygunluk.
e Egitim Duzeyi: Resmi ve gayri resmi egitim duzeyleri.
e Mesleki Bilgi ve Egitim: Ilgili is deneyimi ve mesleki bilgi seviyesi.

e Sanal Beceriler ve Erisim: Internet ve bilgisayar cihazlarina erisim ve kullanma
yetenekleri.

e Egitim Dili Bilgisi: Ozellikle gé¢cmenler gibi gruplar icin, egitim dili bilgisi dGnemlidir.

Daha sonra, bilgi ve beceri ihtiyaclarini belirlemeniz gerekir. Her bir konu i¢in 6zel analiz
yontemleri kullanmalisiniz.

> Konu Analizi: Kurs icerigini belirlemek ve siniflandirmak amaciyla gerceklestirilir.
Bu analiz turu, bilgi saglamak veya daha genis egitim hedeflerine ulasmak icin
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tasarlanmis kurslar ("bilgilendirme kurslar") icin uygundur. Zihin haritalari,
kavram haritalar ve surec diyagramlari gibi gorsel araclar, kurs tasarimcisinin icerik
unsurlari arasindaki baglantilari netlestirmesine yardimci olabilir. Bu, kursun daha
anlasilir ve etkili olmasini saglar.

> Gorev Analizi: Bir kisinin belirli bir isi ya da gorevi yerine getirmek icin yaptigi
eylemleri ve aldigi kararlari detayli bir sekilde inceler. Bu analiz, 6grencinin neyi
6grenmesi veya gelistirmesi gerektigini ve hangi bilgi ve becerilerin pekistiriimesi
gerektigini belirlememizi saglar. Gorev analizi, esas olarak belirli is odakl veya
kisiler arasi becerileri gelistirmek icin tasarlanmis kurslarda ("performans kurslari")
kullanilir. Bu sayede, kurslar daha hedefe yonelik ve pratik hale gelir.

Amag ve 6grenme hedeflerinin tanimlanmasi

Hedef kitlenin ihtiyaclari ve egitim bosluklari belirlendikten sonra, kurs tasarimcisi
ogrencilerin e-6grenim kursunu tamamladiktan sonra hangi sonuglari elde etmelerini
istediklerini tanimlamahdir. Bu sonuclar kursun amag ve hedefleridir ve su soruya cevap
verilerek tanimlanabilir: Bir 6grenci kursu bitirdikten sonra ne bilmeli veya yapabilmelidir?

Amac: Amag, kursun genel hedefine odaklanir ve 6grencilere e-6grenim kursundan ne
kazanacaklarini séyler. Amag, genis ve genel bir hedefi ifade ederken, 6grenme hedefleri
daha spesifik ve uygulanabilir parcalardir.

Ogrenme Hedefleri: Ogrenme hedefleri, iki unsuru birlestirir: performans veya basari
seviyesi (bir eylem fiili araciligiyla) ve 6grenme icerigi (bu fiilin nesnesi). Ornegin:

"Musterilerle muzakere sirasinda sirketin ilke ve degerlerini uygulayabilmek."
"Bir banka hesabi acma prosedurunud uygulayabilmek."

Bloom Taksonomisi: Egitim psikolojisinde yaygin olarak kabul géren gézden gecirilmis
Bloom Taksonomisi'ne gdére, 6grenme hedefleri alti farkh bilissel basari duzeyini kapsar.
Bu seviyeler, temelden karmasik bilissel becerilere dogru bir hiyerarsi olusturur:

Hatirlama: Bilgiyi hatirlamak veya tanimaktir. Bu seviyedeki hedefler icin ‘listele’,
'tanimla’ ve 'belirle’ gibi fiiller kullanilir.
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Anlama: Bilginin anlamini kavramaktir. Bu seviyedeki hedefler icin ‘'acgiklamak’,
'6zetlemek’ ve 'yorumlamak' gibi fiiller kullanilir.

Uygulama: Bilgiyi yeni durumlarda kullanmaktir. Bu asamada 'uygula’, 'goster’ veya
'kullan' gibi fiiller kullanilir.

Analiz: Bilgiyi parcalara ayirarak yapisini anlamaktir. 'Karsilastir', 'zitlastir' ve 'kategorize
et' gibi fiiller kullanilir.

Degerlendirme: Bilgiyi kontrol ve elestiri yoluyla degerlendirmektir. 'Degerlendir’,
'elestir' ve 'gerekcelendir' gibi fiilleri icerir.

Yaratma: Ogeleri bir araya getirerek tutarl bir bitiin olusturmak veya alternatif ¢ozimler
dnermektir. 'Tasarlamak’, 'bir araya getirmek’ ve 'insa etmek' gibi fiiller kullanihr.

Bu hiyerarsik yapi, egitimcilere sadece 6grenme hedeflerinin olusturulmasinda yardimci
olmakla kalmaz, ayni zamanda bu cesitli bilissel duzeylerle uyumlu 6gretim stratejileri ve
degerlendirme yontemleri gelistirmelerine de rehberlik eder.
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SEKIL 2: BILISSEL ALANIN REViZE EDiLMI$ BLOOM TAKSONOMISi

Tanimlamak, Listelemek,
yorumlanmadan oldugu Belirtmek, Hatirlamak,

gibi hatirlayabilir. Cogaltmak, Ezberlemek,
Tekrarlamak

Ogrenci, bilginiyi

HATIRLAMA

Kaynak: http://regiscpslearningdesign.weebly.com/blooms-taxonomy.html

Kurs yapisinin detaylandiriimasi

Ogrenme hedefleri tanimlandiktan sonra, bu hedeflere ulasmayi destekleyecek kurs
yapisinin veya mufredatin detaylandirilmasi gerekir. Kurs yapisi, kursun temel amacina
bagli olarak farkli sekillerde diizenlenebilir:

Co-funded by Mesleki egitim ve 6gretimde kalite glivencesi igin
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> Performans Kursu: Belirli bir isi veya gorevi yerine getirmek icin bilgi veya beceri
bosluklarini doldurmaya yonelik kurslarda, icerik gercek is ortamindaki eylemlerin
sirasina gore duzenlenir. Bu, 6grencilerin 6grendiklerini dogrudan uygulamaya
gecirmelerine yardimci olur.

> Bilgilendirme Kursu: Bilgi bosluklarini doldurmaya yonelik kurslarda, kavramlar
yapisal ve mantiksal baglantilarina gére duzenlenir. Bu, 6grencilerin konuyu daha
iyi anlamalarini saglar.

Farkli mufredat veya kurs yapisi turleri vardir. Bu kilavuz, esas olarak kisa e-6grenim
kurslarinin olusturulmasina odaklandigindan, asagida takip edilebilecek bir kurs yapisi
drnegdi verilmistir. Bu yapi, unite, bdlum, ders ve kisa sinav sayisi referans niteligindedir.
Bu vyapiyla, o6grenciler bilgileri adim adim edinmelerine ve duzenli olarak
degerlendirilmesine olanak taninir. Her Unite ve bdélim, belirlenen 6grenme hedeflerine
ulagsmayi destekler ve 6grencilere yapilandiriimis bir 8grenme deneyimi sunar.

SEKIL 3: KURS YAPISI ORNEGI

1
(=] o] £ ] -
Degerlendirm
esi
r T T T 1 T T 1
Unite Unite
Degerlend Degerlendi
|_ irmesi rmesi

i
Degerlend

irmesi

Bolum
Degerlend
irmesi

Sekil 3'te goruldugu gibi, kurs yapisi asagidaki gibi olabilir:
> Girig: Kursun genel bir 6zetini icerir ve tim kursa giris niteligindedir.
> Unite: Kursun ana bélimlerini olusturur.

» Bolum: Her bir Unitenin alt seviyesidir.
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> Ders: Her bir b6luma takip eden alt seviyesidir. Ders, gelistiriimek istenen bir konunun
temel ifadesidir. Kisa olmali ve mumkunse grafik ve gorsel-isitsel unsurlar icermelidir.

> Unite-Boliim Degerlendirmesi: Bir dersin, bir bélimun (6rnegin, Unite 1'de oldugu
gibi), bir Gnitenin (Unite 2 ve 3'te oldugu gibi) sonuna yerlestirilebilir veya bunlarin bir
kombinasyonu kullanilabilir. Ogrencilerin konuyu anladiklarini degerlendirmek icin
kullanihr.

> Nihai Degerlendirme: Ogrencinin ana kurs hedeflerine ulasip ulasmadigini test eden
bir degerlendirme icerir.

Bu noktada, ders yapisi gecici ve geneldir. Her dersin gelistirilmesi sirasinda farkhhklar
olabilir. Ornegin, bir konu tek bir derste gelistirilemeyecek kadar kapsamli olabilir ve iki
ya da U¢ derse boltinmesi gerekebilir.

Kurs yapisi ayni zamanda kursun toplam suresini de belirler. Hedefler ve gerekli basari
duzeyinin yani sira, 6grencilerin ve kurs tasarimcisinin zaman mevcudiyetini ve kursun
olusturulmasi icin gerekli kaynaklari goéz éninde bulundurmak énemlidir. Daha uzun bir
kurs, genellikle daha fazla kaynak gerektirir. Ozellikle calisan ve bircok sorumlulugu olan
kisilere yonelik kurslarda, hedef kitlenin bu kursu takip etmek icin zaman uygunlugu
sinirlamalar getirebilir.

Kurs yapisinin planlanmasi asamasinda, asagidaki hususlar dikkate alinmahdir:

Hedefler ve basar duzeyi

Ogrencilerin ve tasarimcinin zaman mevcudiyeti
Gerekli kaynaklar

Kursun uzunlugu ve icerigin kapsami

Bu unsurlar, kursun etkin ve verimli bir sekilde tasarlanmasina yardimci olacaktir.

Adim 2. Ihtiyac duyulan kaynaklarin
tanimlanmasi

Bir e-Ogrenim kursunun gelistirilmesi, basta insani, teknolojik ve finansal olmak Uzere
farkl kaynaklarin etkin ve verimli bi rsekilde kullanilmasini gerektirir. Asagida, ekip ve
teknoloji gibi temel bilesenlere odaklanacagiz.

Ekip
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E-6grenim kurslarinin tasarimi, gelistiriimesi ve sunulmasi, cesitli uzmanhk alanlarina
sahip bir ekip gerektirir:

> Kurs yoneticileri ve ¢evrimigi kolaylastirici(lar), kurs acildiktan sonra 6grenci
destegdi ve motivasyonundan sorumlu kisilerdir. Ogrencilerin aboneliklerinden,
dgrencilerin faaliyetlerini desteklemekten, égrencilerin sorularini yanitlamaktan,
o6grencilerin forumlarini ydnetmekten vb. sorumludurlar.

> E-Ogrenim Proje Yéneticisi: Projenin tim asamalarindaki faaliyetleri ve kaynaklari
(insan, teknoloji, finans vb.) koordine eder. Projenin genel sorumlulugunu Ustlenir.

> Ogretim Tasarimcisi (Instructional Design-ID): Ogretim stratejisinden sorumlu
kisidir. Kurs iceriginin, 6gretim tekniklerinin, medya unsurlarinin, degerlendirme
yontemlerinin ve bilgi kontrollerinin gelistirilmesi icin Proje Yoneticisi ve Konu
Uzmanlari ile yakin isbirligi yapar.

> Konu Uzmanlari: Belirli bir kurs icin gerekli bilgi ve deneyimi saglar. Kurs
tasariminda, degerlendirme stratejilerinin belirlenmesinde ve kurs iceriginin
yazilmasinda ID'lerle isbirligi yapar.

> Grafik Tasarimci ve Medya Editori: Kursun genel gérinimunden ve multimedya
iceriklerinin gelistirilmesinden sorumludur. E-6grenim kursunda kullanilan
grafikler, sesler, fotograflar, videolar gibi unsurlari olusturur ve duzenler.

> Web Gelistiricisi ve Teknik Destek Uzmani: Web gelistiricisi, 6grenme
platformunu olusturarak tum kurs icerigini ¢evrimici hale getirir. Bu amacla
Moodle, LearnPress gibi yazilimlar kullanilabilir. Teknik destek uzmani ise kurs
suresince teknik destek saglar. Genellikle bu iki rol ayni kisi tarafindan Ustlenilir.

> Kurs Yoneticileri ve Cevrimici Kolaylastiricilar: Kurs basladiktan sonra égrenci
destedi ve motivasyonundan sorumludurlar. Ogrenci kayitlari, destek, sorulara
yanit verme ve forum ydnetimi gibi gorevleri Ustlenirler.

Bu roller, e-6grenim projesinin buyukligune, mevcut insan ve mali kaynaklara, ekip
dyelerinin farkli rolleri Ustlenme kapasitesine ve kullanilan teknolojiye bagh olarak
birlestirilebilir. Bazi e-6grenim projelerinde, sadece iki kisi bile gorev alabilir: bir tarafta
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yonetici/ID/konu uzmanlari/kurs yoneticisi/cevrimici kolaylastirici/6gretmen, diger tarafta
ise web gelistiricisi/medya editéri/teknik destek uzmani.

Teknoloji

E-6grenim kurslari, internet aracihdiyla farklh elektronik cihazlardan (bilgisayarlar,
tabletler, akilli telefonlar) erisilebilen sanal 6grenme platformlari kullanilarak
sunulmaktadir. Bu platformlar, Ogrenme Yénetim Sistemleri (Learning Management
System-LMS) olarak da bilinir ve kurs saglayicilara ve 6grencilere egitim sunumu ve
yonetimi konusunda cesitli bilgi, ara¢ ve kaynaklar sunar. LMS'nin sagladigi baslica
dzellikler sunlardir:

> Kurs Yonetimi: Davet, 6n kayit, yari otomatik kurs kaydi, cevrimici 6deme gibi
islemler yapilabilir.

» Entegre Sanal Sinif: Canli dersler ve etkilesimli oturumlar icin sanal sinif destegi
saglar.

» Cok Dilli Kurs Materyalleri ve Kaynak Destegdi: Farkh dillerde egitim materyalleri
sunar.

> Kurs Materyalleri Deposu: Ogretim materyallerinin saklandigi ve erisildigi bir alan.

> lletisim Yénetimi: Egitmen-6grenci, 6grenci-6grenci ve egitmen-egditmen
arasindaki tum iletisimleri yonetir.

> Degerlendirme Olusturma ve Yoénetimi: Testler, sinavlar ve diger degerlendirme
araclarinin olusturulmasini ve yénetilmesini saglar.

> Ogrencinin Performansinin izlenmesi: Ogrencilerin ilerlemesini ve basarilarini takip
eder.

> Yonetim icin Coklu Raporlar: Kursla ilgili cesitli raporlar sunar.
LMS yazilimlari, basitten karmasiga, ucretsizden Ucretliye kadar cesitli secenekler sunar.

iste bazi LMS yazilim érnekleri:

e Moodle

e LearnPress
e TalentLMS
e FormalLMS
e ILIAS

e Opigno

e OpenOLAT
e Sakai

e Dokeos
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Bu yazilimlarin ¢cogu, mobil cihazlar i¢in uygulamalara sahiptir ve bdylece kullanicilarin
kurslara her yerden erisimini kolaylastirir.

Adim 3. Icerik gelistirme

icerik gelistirme, bir e-6grenim kursu olusturmanin temel asamalarindan biridir. Bu siirec,
o6gretim yonteminin secilmesiyle baslar, ardindan amac ve hedeflerin belirlenip 6grenciye
hitap edecek sekilde yazilmasiyla devam eder. Daha sonra her bir dersin icerigi gelistirilir
ve sonunda genel stil kontrol edilerek tamamlanir. Simdi bu asamalari detaylica
inceleyelim.

Ogretim Yontemini Se¢cme

Icerigin dgrencilere aktarilabilecegi cesitli yollar vardir ve bunlar égretim yéntemleri
olarak adlandirilir. Bu yéntemler U¢ ana gruba ayrilabilir:

> Aciklayici Yéntemler: Bilgi aktarimi icin kullanilir. Ornekler: sunumlar, vaka
calismalari, 6rnekler, demonstrasyon, hikaye anlatimi vb.

> Uygulama Yoéntemleri: Ogrencilerin aktif katihmini gerektirir ve ilke ve
prosedirlere dayali gérevleri yerine getirir. Ornekler: rol oyunlari, similasyonlar,
ciddi oyunlar, proje calismalari, is yardimlari, senaryo tabanli yaklasimlar vb.

> Isbirlik¢i Yéntemler: Bilgi paylasimi ve isbirligiyle 6grenmeyi tesvik eder. Ornekler:
cevrimici rehberli tartismalar, ortak calismalar, akran égretimi vb.

Bir egitim saglayicisi, 6grenciler icin en iyi 6grenme deneyimini sunmak amaciyla bu
yontemleri birlestirebilir.

Dersin amag ve hedeflerine yonelik icerik yazimi

Kursun baslangicindan itibaren, égrenciler kursun amaci ve hedefleri hakkinda net bir
fikre sahip olmalidir. Bu, 6zellikle e-Ogrenim kurslarinda énemlidir, ciinki 6grencinin
motivasyonu egitimin basarisi i¢in kritik neme sahiptir.

Amacg ve hedefleri yazmak, bir merdiven insa etmeye benzer. Amag, ulasmak istediginiz en
Ust basamaktir. Ogrenme hedefleri ise, bu en Ust basamaga ulasmaniz icin size gerekli
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bilgi ve becerileri saglayan ara basamaklardir. Adim 1'e geri donerek, amag ve hedeflerin
tanimi ile ilgili verilen tavsiyeleri kontrol edebilirsiniz.

Asagidaki 6rnek, amag ve hedeflerin 6grenciye hitap edecek sekilde nasil yazilabilecegini
gOstermektedir:

Ornek Amac ve Hedefler:

Amac: Bu kursun sonunda, musteri hizmetleri sureclerini etkin bir sekilde
yonetebileceksiniz.

Hedefler:
Musteri sikayetlerini ¢cdzmek icin etkili stratejiler gelistirebileceksiniz.
Musteri memnuniyetini artirmak icin iletisim becerilerinizi kullanabileceksiniz.

Musteri geri bildirimlerini analiz ederek, hizmet Kkalitesini iyilestirme yollar
dnerebileceksiniz.

Bu sekilde yazilan amag¢ ve hedefler, 6grencilere kursun sonunda neleri basarmis
olacaklari konusunda net bir anlayis sunar ve onlari motive eder.

Kursun Amaci:

Kursu tamamladiginizda, Microsoft Office'in ana araclarini yetkin bir sekilde kullanabileceksiniz.
Unite/Boliim Hedefleri:

Unitenin Amaci:

Bu Unitenin sonunda, Microsoft Word'U yetkin bir sekilde kullanabileceksiniz.

Boélum Hedefleri:

Bu bélimun sonunda, basit bir Word belgesi olusturabileceksiniz.

Bu bélimun sonunda, bir Word belgesinin temel bélumlerini anlayabilecek ve taniyabileceksiniz.

Bu bélimun sonunda, bir Word belgesinin gelismis 6zelliklerini kullanabileceksiniz.
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E-Ogrenim kursunuzun tamami boyunca, 6greniciye ne 6grenecegini ve/veya bu bilginin
kendisine nasil yarar saglayacagini hatirlatmak faydali olacaktir.

Ders igerigi
Icerigin Sindirilebilirligi:

Icerik, 6grenci icin kolayca anlasilir ve sindirilebilir olmahdir. Kursunuzu, égrencilerin bir
seferde kucuk bilgi parcalarini alabilecedi "isink buyukligtinde" derslere ayirmaniz
onerilir. Bu yaklasim, mikro 6grenme olarak adlandirilir ve 6grencilere karmasik bilgiyi
kuguk ve sindirilebilir parcalara bélmeyi ve her bir parcayi ayri ayri 6gretmeyi vurgular.

Ogrencinin dersi daha etkili bir sekilde 6ziimsemesini saglamak igin:

« Icerigi asin yiklemekten kaginin.
e Tek bir dersin 10-15 dakikadan fazla sirmemesi onerilir.

Bu yaklasim, 6grenme surecini daha erisilebilir ve etkili hale getirerek 6grencilerin
dikkatlerini ve 6grenme motivasyonlarini artirmayr amaclar. Icerigin asiri yaklenmesini
azaltarak, 6grencilere dersi gercekten 6ziumseme yetenedi verir.

Storyboard Kullanimi:

Kurs icerigini gelistirmek icin storyboard olusturmak faydali bir aractir. Storyboard, kurs
yapisini ve her dersin ayrintilarini gésteren bir belgedir: metin, sekiller, tablolar, grafikler,
ses, video, infografikler vb. Bu, icerigin tam gelisimi degildir, ancak kursunuzun tim
bilgilerini ne zaman ve nasil sunacaginizi gésteren bir harita gibidir. Ayrica, genel is yuku
hakkinda bir fikir sahibi olmaniza da yardimci olur.

Storyboard olusturmanin bir¢ok farkli yolu vardir. Kursunuz icin kendi storyboard
sablonunuzu olusturabilirsiniz. "Ek Kaynaklar" bélumunde, internette bulunan Ucretsiz
storyboard sablonlarina ydnlendiren baglantilar bulacaksiniz. Asagidaki basit ama
kullanish sablonu éneriyoruz:

UNITE X [Baslik]
BOLUM 1: [bolim adi]

Icerik gelistirme
Degerlendirme icin sorumlu
kisi(ler)

Ders numarasi | Ders iceriginin kisa Multimedya
ve bashgi aciklamasi

Onceki dersler...
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Ders X [Anahtar kavramlar, [Ses, video, [Ara Sinavlar, [Kisi bilgileri]
metin, sekiller, infografikler ve Quizler ve Testler,
tablolar, grafikler.] baglantilar, diger Nihai Sinavlar]
gorsel-isitsel dosya
ve unsurlar.]
DersY [Anahtar kavramlar, [Ses, video, [Ara Sinavlar, [Kisi bilgileri]
metin, sekiller, infografikler ve Quizler ve Testler,
tablolar, grafikler.] baglantilar, diger Nihai Sinavlar]
gorsel-isitsel dosya
ve unsurlar.]
Derslerin
ardindan...
DersZ [Anahtar kavramlar, [Ses, video, [Ara Sinavlar, [Kisi bilgileri]
metin, sekiller, infografikler ve Quizler ve Testler,
tablolar, grafikler.] baglantilar, diger Nihai Sinavlar]
gorsel-isitsel dosya
ve unsurlar.]

Asagidaki boélumde, bir dersin farkli unsurlarinin nasil detaylandirilacagina dair kisa
yonergeler veriyoruz:

» Metin yazimi acik, 6z ve 6grencinin ilgisini cekecek sekilde yazilmis olmalidir.

Metinler mumkunse kisa paragraflar halinde olmalidir cinkt uzun metin bloklari
g6z yorabilir. Ogrencilerin anlayabilecedi ve iliskilendirebilecegi gercek yasam
ornekleri vermek dnemlidir. Ayrica, 6grencilere "siz" seklinde hitap etmek, onlari
kursa daha cok baglar.

Grafikler ve fotograflar: E-Ogrenim kursu, 6grencinin ilgisini cekecek ve estetik
olarak katilimini saglayacak cesitli gorsel tasarim 6geleri icerebilir. Yalnizca ilgili ve
gerekli olan bilgi ve grafik 6gelerini ekleyin; bu, 6grencinin elindeki goreve
odaklanmasina yardimci olacaktir.

Bircok grafik turu vardir: animasyonlu illistrasyon, matris, cizgi grafikler, cubuk
grafikler, pasta grafikler, akis semalari, diyagramlar, metin tablolari... Sadece ilgili
ve gereken bilgi ve grafik 6geleri eklenmelidir. Grafiklerin ve fotograflarin metne
yakin yerlestirilmesi, dgrencinin dikkatini dagitmamasina yardimci olur.

Ses ve video egitim saglayicisi tarafindan hazirlanabilecedi gibi internetten de
alinabilir (tabii ki telif haklarina dikkat edilerek). Cogu LMS, sadece baglantiy
kopyalayarak dersin gdvdesine bir ses veya video yerlestirmeye izin verir.

Medya tasarimi dort 6zelligi takip eder:

" Co-funded by
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e Basit: her seferinde tek bir fikre odaklanin

e Kisa: Dikkati en Ust duzeye ¢ikarmak icin videolar 3-4 dakika uzunlugunda
tutun

e Gercek: gercek hayattan 6rnekler kullanin
e lyi: Medya Granlerinin kalitesini koruyun.

Grafiklerde oldugu gibi, ses ve video yalnizca ilgili ve gerekli oldugunda
kullanilmalidir. Sadece bir 6gretmenin konusmasini gdstermek icin video
eklemekten kacinin. Ses ve video kisa olmalidir (6zellikle ses durumunda daha da
kisa olmalidir!). Gereksiz seslerden kacinin; ses bozuklugu olan kisileri kapsayici
hale getirmek istemiyorsaniz, sadece ekranda gdsterilen metni okumak i¢in ses
eklemekten kaginin.

Genel kurs stilini kontrol edin

Genellikle kurs iceriginin olusturulmasinda birden fazla kisi gorev alir ve bu durum farkl
bolumlerin farkli tarzlara sahip olmasina neden olarak kursun genel uyumuna ve
batunlugune zarar verebilir. Bundan kagcinmak icin koordinatdr, yazim tarzi, dersin
uzunlugu, cizelge veya grafik turu gibi kisa kilavuz ilkelerin yani sira derslerin gelistirilmesi
icin bir sablon saglayabilir.

icerik ilgili tum kisiler tarafindan gelistirildikten sonra, tek bir kisi icerigin
homojenlestiriimesinden sorumlu olmalidir. Bu kisi Ogretim Tasarimcisi, Konu
Uzmanlarindan biri vb. olabilir. Bu asamadaki icerigin bir Kelime islemci, Sunum programi
veya benzeri bir aracla yazilabilecegini litfen unutmayin.

Adim 4. Degerlendirme ve Kontrol

Degerlendirme testlerinin, 6grenme hedeflerinde ifade edildigi gibi ayni tir performansi
ve 6grenme icerigini gelistirmeyi ve degerlendirmeyi amacladigindan emin olmak
dnemlidir. Sorular, 6grencilerin dikkatlerini derste tutmalarina yardimci olur.

Genellikle LMS platformlarina gémulu olan bir¢ok ¢evrimici test turt bulunmaktadir.
Asagida en yaygin ¢evrimici soru tarlerinin bir listesi bulunmaktadir:
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e Dogru/yanhs sorulari

e Tek secenekli sorular

e Coktan se¢cmeli sorular

e Gorsel secim

e Eslesen kelimeler veya ifadeler
e Cumleleri tamamlama

e Boslugu doldurun

e Siraya koyma ve siralama

E-Ogrenim kurslari icin kisa sinav tasarlamaya yénelik bazi ipuclari:

e Sorular, kapsadiklari modul/bélim/kurs icin belirtilen 6grenme hedeflerine
ulasiimasini test etmelidir.

e Soru ifadeleri ¢ift olumsuzluktan kaginmalidir.

e Testin gereklilikleri acikca belirtilmelidir (6rnegin, puanlaniyorsa, ka¢ kez
girebilirsiniz vb.).

e Kisa sinavlar her dersten, bélumden veya Uniteden sonra veya hatta kursun
sonunda tek bir degerlendirmeden sonra yerlestirilebilir. Ne kadar ¢ok sinav olursa,
dgrenciyi o kadar ¢cok dahil edersiniz, ancak abartmayin!

e Tekrar almak icin bir firsat saglanmasi tavsiye edilir.

e MuUmkun oldugunda, sinav veya degerlendirmeden sonra aciklayici geri bildirimler
verin.

Adim 5. Icerigin e-6grenim platformuna
yuklenmesi

Genel kurs icerigi gelistirildikten, okunduktan, ayrintili bir yazim ve stil kontrolt yapildiktan
sonra, bir sonraki adim e-Ogrenim platformuna veya LMS'ye yuklemektir (teknoloji
hakkinda Adim 2'ye bakin). Platforma bagl olarak, bu sadece Kelime islemci/Sunum
programindan LearnPress'e bir kopyala-yapistir isi olabilir.

Bu adimda platformun islevselligini, kullanilabilirligini ve 6grenme kolayhgini kontrol
etmek dnemlidir. Bu baglamda, hedef kitleyi temsil eden bir grup katiimcinin dogrulama
icin kursa katilmasi siddetle tavsiye edilir.
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Ogrenciler kursu gecseler de amac sadece kendi égrenmelerini degerlendirmek degil,
kursun genel kalitesini, yani kolay anlasilir olup olmadigini, 6grenme hedeflerini yerine
getirip getirmedigini, sunum seklinin agik olup olmadigini vb. degerlendirmektir. Ayrica,
dogrulama yoluyla katiimcilarindan, genellikle yapilandiriimis bir anket formatiyla,
6grenme deneyimleri hakkinda ek geri bildirim vermeleri istenebilir.

Latfen, kursun icerigi ve sinav turlerini gelistirirken secilen LMS veya e-Ogrenim
platformunda bulunan 6zellikleri ve kurs yapisini g6z 6nunde bulundurmayi, sablonlar
kullanilarak olusturulmasinin dnemini unutmayin.Bunu en bastan yapmak, tum icerigin
platforma entegre edilmesini kolaylastiracaktir.

Adim 6. Kurs sunumu ve degerlendirmesi

Bu adimda e-6grenim kurslarini sunma ydntemlerinden, her biri icin daha uygun olan
iletisim araglarindan ve o6grencilerin tepkileri, 6grenmeleri, davranislar ve gergek
sonuglarina iliskin kurs degerlendirmesinden bahsedecegiz.

Kurs sunumu

E-Ogrenmenin 6grenci ve 6gretmen rollerinde degisiklik anlamina geldigini akilda tutmak
onemlidir. Ogretmenler, dgrencilere kendi 6grenmeleri icin daha fazla secenek ve
sorumluluk veren bir ko¢, mentor, 6grenmeyi kolaylastiran bir rehber haline gelir.
Ogrenciler ise 6grenme sirecinin aktif katihmcilaridir, bilgi Gretir ve paylasir, bazen uzman
olarak katilir ve baskalariyla isbirligi icinde 6grenirler.

Kursun sunumu, video/ses konferansi veya bir dizi e-posta yoluyla mentorin kurs
hedeflerini ve gundemini tanittigi bir baslangic¢ etkinligi ile baslayabilir. Ayrica 6grencilerin
birbirini tanimalarina ve birbirleriyle iliski kurmalarina yardimci olmak ve ayrica 6grenme
platformuna asina olmalarini saglamak icin etkilesimli bir 6grenme etkinligi de
diizenlenebilir. Ogretmen veya mentorin tercihlerine bagl olarak bu etkinlikler atlanabilir
(Sekil 4'te yesil renkle gosterilmistir).
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Bu iki aktiviteden sonra genellikle gtinltk veya haftalik bazda 6grenme déngusu baslar.
Bundan sonra, kurs yapisina bagli olarak, her dersin/bélimuan/Unitenin sonunda kisa bir
sinav olabilir; cogu kursun sonunda bir final degerlendirmesi de vardir. Ogrencilerle son
bir geri bildirim ve sonu¢ oturumu duzenlenmesi siddetle tavsiye edilir; bu, tasarimcilarin
kursu gelistirmesine olanak tanir.

SEKIL 4. KURS SUNUMU VE DEGERLENDIRME DONGUSU

Baslangig
Etkinligi

Kursa Girig
Oturumu

Kurs sunumu senkron veya asenkron bir sekilde veya her ikisinin bir kombinasyonu
seklinde saglanabilir:

> Senkron e-Ogrenim gercek zamanl olarak gerceklesir. Bu tir e-Ogrenim icin
sohbet ve anlik mesajlasma (IM), video veya sesli konferans, canli web yayini, beyaz
tahta ve ekran paylasimi, anket gibi senkron iletisim araclari kullanilabilir. Bu
araclar, 6grenciler ve/veya kurs yoneticisi arasinda daha yiksek duzeyde etkilesim
ve anlik geri bildirim saglar.

> Asenkron e-Ogrenim zamandan bagimsizdir. Bu tir e-Ogrenim icin e-posta,
tartisma forumlari, blog, wiki, webcasting gibi asenkron iletisim araclan
kullanilabilir. Bu araclar, 6grenen tarafindan gerceklestirilmesi icin daha fazla
zaman ve dusinme gerektiren goérevler icin daha uygundur.

Kurs degerlendirmesi

Co-funded by Mesleki egitim ve 6gretimde kalite glivencesi igin 22

the European Union giraklarin istihdami ve kariyer ilerlemelerinin dijital
destekli takibi




follow

Sanal Ogrenme igin Dijital
Yeterliliklere iliskin Cevrimici
Ogretim Rehberi

Kurs deg@erlendirmesi, kurs iceriginin ve 6gretim stratejisinin kurs amag ve hedeflerine

ulasmak

icin uygun olup olmadiginin kontrol edilmesi anlamina gelmektedir.

Degerlendirilebilecek pek ¢ok husus vardir ve bunlardan hangilerinin daha ilgi cekici
oldugunu se¢mek kurs tasarimcisina baghdir.

Burada degerlendirilebilecek dért ana unsurdan bahsedecegiz. Ilk ikisi kursun baslangici
sirasinda, son ikisi ise ancak kursun tamamlanmasindan bir stire sonra kullanilabilir.

> Ogrencilerin 6grenme diizeyi. Ogrencilerin kursun basinda énerilen 6grenme
hedeflerine ulasip ulasmadiklarinin, ne dlctde ulastiklarinin ve bir basari eksikligi
durumunda bunun nedenlerinin degerlendirilmesinden olusur. Ogrenme dizeyini
degerlendirmek icin asagidaki hususlari dikkate almak énemlidir:

o

Degerlendirme testleri: Ogrencilerin 6grenme diizeyini degerlendirmek igin
kullanilan en yaygin arag, kurs sirasinda ve sonunda yapilan kisa sinavlar ve
degerlendirme testleridir.
On kosul testleri: Bu testler, 6grencilerin kursa katilmak ve kursu dogru bir
sekilde anlamak icin asgari bilgi veya beceriye sahip olup olmadiklarini
dogrulamak icin kullanihr.

> Ogrenme hedeflerine ulasilamamasi durumunda, kurs tasarimcisi asagidaki
hususlari incelemelidir:

o

Ogrenciler ilk etapta kursa katilmak icin gereken asgari bilgi veya beceriye
sahip degildi.

Kurs icerigi uygun degildi.

Ogretim stratejisi, 6grencilerin motivasyon seviyesini yiksek tutmak icin
uygun degildi.

Vb.

> Ogrencilerin e-Ogrenim kursuna tepkileri. Ogrencilerin kurs boyunca nasil tepki
verdiklerini, 6rnegin kurs sirasinda aktif bir katilimlari olup olmadigini, 6grenci-
6grenci ve ogrenci-6gretmen arasinda beklenen etkilesimin olup olmadigini,
memnuniyetlerini, beklentilerinin ne dlcude karsilandigini vb. anlamayi icerir. Bunu
6grenmek icin anketler, arastirmalar ve odak grup toplantilari yapabilirsiniz.

> Ogrenci davranislari. Ogrenme hedeflerine bagli olarak, bazi kurslar 6grencilerin
davranislarinda, kurs iceriginin profesyonel hayatlarina veya gunluk yasamlarina
uygulanmasindan kaynaklanan bir degisiklik anlamina gelebilir. Bu durum, kurs
sonrasinda onlarla iletisim halinde olunarak 6grenilebilir.
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> Etki. Davranis degisikligi nedeniyle 6grencilerin isinde, 6zel hayatinda veya yakin
cevresinde olusan etki anlamina gelir.Ornegin: islerinin kalitesinde artis, daha iyi
calisma/aile ortami, daha iyi 6z saygi vb.

Sonuclar

Bu kilavuz, egitimcileri ilgi cekici ve etkili ¢cevrimici 6grenme deneyimleri olusturmak igin
gerekli bilgi ve becerilerle donatmak Uzere tasarlanmistir. Egitimciler, bu kilavuz
aracihigiyla dijital araclari ve platformlari benimsemeye tesvik edilerek, sanal ortamda
kaliteli egitim icerigi ve etkinlikleri sunma becerilerini artirabilirler. Nihai amac, ¢evrimigci
ogretime yenilikci, uyarlanabilir ve 6grenci merkezli bir yaklasimi tesvik etmek ve
egitimcilerin dijital ¢agda 6grencilerin degisen ihtiyaclarini karsilamak igin iyi
hazirlanmalarini saglamaktir. Bu nedenle, kilavuz, dijital egitimi ilerletmek ve egitimcileri
olaganustu cevrimici 6grenme firsatlari saglama arayislarinda desteklemek icin bir kaynak
niteligindedir.

Egitimciler, dijital araclarda ustalasarak 6grencilere ginimuz isgucunun taleplerine gore
uyarlanmis, daha ilgi cekici ve alakal bir 6grenme deneyimi sunabilirler. Bu yaklasim
sadece 6grencilere fayda saglamakla kalmaz, ayni zamanda genel Mesleki Egitim ve
Ogretim ekosistemini guclendirerek daha esnek ve gelecekteki isgiici piyasasi
egilimleriyle uyumlu hale getirir. Mesleki Egitim ve Ogretimdeki egitimciler ve paydaslar,
yontem ve araclarinin egitim mukemmelligi ve isgucu gelisiminde 6n planda kalmasini
saglamak icin gelismeye ve uyum saglamaya devam etmelidir. Bu kilavuz, bu yolculukta
bir adimdir ve gelecek icin daha dinamik ve etkili bir MEO sistemi insa edebilecegimiz bir
temel saglar.
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Sozluk

e Asenkron e-Ogrenim, zamandan bagimsiz olarak gerceklesen bir e-Ogrenim
etkinligidir. Ornekler: e-posta, tartisma forumlari, blog, wiki, web yayini vb.

e Senkron e-Ogrenim, gercek zamanli olarak gerceklesen bir e-Ogrenim etkinligidir.
Ornekler: sohbet, video veya sesli konferans, canli web yayinivb.

e Yazarlik araci (authorware), cevrimici kurslar gelistirmek icin kullanilan bir
yazihmdir.

e Harmanlanmis 6grenme, belirli bir kitleye yonelik optimum bir egitim programi
olusturmak icin farkli egitim ortamlarini (6r. teknolojiler, faaliyetler ve etkinlikler)
birlestirir.

e Egitim yazihhmi, bir yazma araca kullanilarak gelistirilen c¢evrimici kurs
materyalleridir.

e e-Ogrenim, ayni binada olsalar bile égrenci ve 6égretmen arasindaki cevrimici
etkilesimi ifade eder.

e Ogrenme Yénetim Sistemi (LMS), cevrimici egitim ve izleme sireclerinin
sunumunu otomatiklestiren merkezi bir sunucuda bulunan bir yazilim
uygulamasidir.

e Cevrimici Ogrenme, d6grenme icin cevrimici araclarin kullanilmasi fikrini ifade
eder. Siz ve 6gretmenleriniz arasinda bir mesafe oldugu anlamina gelir.

e Prototip, tam e-6grenme gelistirmeden 6nce paydaslarin onayini almak amaciyla
kursun 6rnek bir ¢cevrimici calisma modelidir.
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e Storyboard, kurs yapisini ve her dersin ayrintil bilgilerini gésteren bir belgedir:
metin, sekiller, tablolar, grafikler, ses, video, infografikler vb.
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Ek kaynaklar

Genel olarak e-Ogrenim hakkinda bilgi veren kaynaklar:

https://elearningindustry.com/

https://elearningindustry.com/the-ultimate-elearning-course-design-checklist

https://www.researchgate.net/publication/332706028_A_proposed_model_for_designing
E-learning_courses

http://www.ijeeee.org/Papers/218-ET048.pdf

E-Ogrenim kurslari igin amag ve hedeflerin nasil yazilacagi hakkinda bilgi veren bir
kaynak:

https://elearningindustry.com/how-to-write-aims-and-objectives-for-elearning-courses

E-Ogrenim icin storyboard sablonlari hazirlam akonusunda bilgi veren bir kaynak:

https://elearningindustry.com/free-storyboard-templates-for-elearning

Cesitli Ogrenme Yénetim Sistemleri (LMS) arasinda bir karsilastirma yapmaya
olanak saglayan bir kaynak:

https://www.goodfirms.co/blog/best-free-open-source-LMS-Software-solutions

Multimedya icin tasarim ilkeleri hakkinda bilgi veren bir kaynak:

https://wiki.ubc.ca/Documentation:Design_Principles_for_Multimedia
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